D.D. 5. - "A SIRAGUSA"-PALERMO
Prot. 0010021 del 111272023
11-1C (Uscita)

M.LU.R.

Unione Europea

Scuola dell’infanzia e Primaria
“ax Pallavicino™

. oA T

St
A

Via Ammiraglio Umberto Cagni n® 40-42 50146 Palermo

Tel. 0916711192 - Fax 09177989503
Codlce Fizcale: 80014380820
Codice Meccanografico paee033007
e-mail: paee033007@istruzione.it

ARRR

PARATAY:
ruzi

posta certificata paece033007@pec.istruzione.it

Regione Sicillana

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2023/2024

Il giorno 04/12/2023 alle ore 13:00 nei locali della Presidenza della D.D. “A. Siragusa” di Palermo,

su invito del Dirigente Scolastico, Prof.” Dario Costantino, si riunisce la RSU per la sottoscrizione

dell’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto 2023/2024.

Il presente contratto viene sottoscritto:

TRA

la Delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.” Dario Costantino, in

rappresentanza della D.D. “Alessandra Siragusa” di Palermo la RSU, composta da schema di

seguito riportato:

Componente RSU

Sigla Sindacale

Terminale Associativo

Tiziana Di Raffaele

FLCGIL

Enrica Li Calsi

CISL- Scuola

Rosolino Romeo

SNALS

UIL-SCUOLA-RUA

Carmela Perrone
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Art. 1 - Norme generali

Per la parte generale si rimanda alla disciplina pattizia de]l CCNL.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 2 - Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2023/2024 ¢ complessivamente alimentato

da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e

ricerca 2016-2019) erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate

negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro

in base alla quantificazione risultante nel Programma Annuale di riferimento.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III. 1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle

informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato

a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse.
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Art. 3 - Fondi finalizzati
1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non

sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico la fonte di assegnazione delle sottostanti tabelle ¢ da individuarsi
nell’annuale Nota Ministeriale che per 1’a.s. 2023/24 reca prot. N. 25954 del 29 settembre 2023

tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’istituzione scolastica ai sensi dell’art.40 del CCNL
19.04. 2018: Euro 26.060,16

b) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa: Euro 2.527,07

¢) per gli incarichi specifici del personale ATA: Euro 1.590,11

d) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica: Euro 92,74

e) pericompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti: Euro 1.082.44

f) per la valorizzazione del personale: Euro 6941,61

g) per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie) saranno
comunicate attraverso apposita pubblicazione.

h) precedenti economie MOF a.s. 2022/2023, certificate dalla DSGA e declinate nella sottostante

tabella:
FIS DOCENTI Euro 2.093,57
FIS ATA Euro 236,56
ECONOMIE POS a.p. Euro 134,33
ORE ECCEDENTI Euro 3.009,45
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Art. 4 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni e attivita che incrementino la produttivita e 1’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 5 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A
tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente il 70% delle risorse FIS e per le
attivita del personale ATA il 30%.

2. Le economie del Fondo d’Istituto e del Fondo accessorio non spese finanzieranno,
eventualmente, previo accordo tra parte datoriale e RSU altre attivita finalizzate al
miglioramento dell’offerta formativa.

Art. 6 Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obbiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il piano nazionale di formazione dei docenti € ATA, sono ripartiti sulla base
delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per la
formazione del personale docente il 70% delle risorse eventualmente assegnate e il 30% per il
personale ATA.

Art. 7 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita istituzionali, sulla base della delibera del Consiglio d’Istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei
docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di
attivita di seguito specificate:

a. Supporto alle attivita organizzative;
b. Supporto alla didattica e all’organizzazione;

c. Progetti e attivita.

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengano assegnate le risorse specificate




M.LU.R.

- -t
- 0
Scuola dellInfanzia e Primaria il A TR
“ax Pallaviclno”
Via Ammiraglio Umberto Cagni n® 40-42 90146 Palarmo
Tel. 0916711192 - Fax 0917798903
Codice Fiscale: 830014380820
Codice Meccanografico pacec033007

e-mall: paece033007@Iistruzione.it
posta certificata pace033007@pec.istruziona.it o
Sito web: www.ddpallavicino.edu.it )

Unione Europea Regionae Siclliana

¢. Straordinario/intensificazione assistenti amministrativi.

d. Attivita aggiuntive

Art. 8 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
Personale Scolastico

Il fondo per la valorizzazione del merito del Personale Scolastico per il corrente anno verra
destinato interamente alla valorizzazione dello stesso secondo i criteri di seguito riportarti:

1
2)
3)
4)
5)
6)

ore sostituzione colleghi assenti;

eventuali incarichi aggiuntivi;

straordinario su disponibilita del Personale anticipatamente dichiarata;
intensificazione;

attivita progettuali;

collaborazioni con uffici di Segreteria e ufficio di Presidenza;

Si ricorda che ognuna delle attivita su elencata sara assegnata e remunerata previa autorizzazione

del Dirigente Scolastico secondo le capienze MOF 2023/24.

Art. 10 - Progetti didattico-educativi extracurricolari

1.

Le attivita di insegnamento per i progetti extracurricolari vengono liquidate per il numero di
ore effettivamente svolte, pervia presentazione del progetto attuato, del registro di presenza
dell’insegnante e degli alunni, della relazione finale sul raggiungimento dei risultati attesi.
Qualora il numero degli alunni frequentanti il corso scenda a 10 unita, il Docente ne dara
tempestiva comunicazione al Dirigente e il progetto verra sospeso, con il conseguente
pagamento delle ore di insegnamento prestate alla data in sui sono stati presenti almeno 10
alunni.

Le economie derivanti dalla mancata attivazione dei progetti o dalla loro sospensione

confluiranno nel budget costituiranno innalzamento degli emolumenti programmati in
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4. Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si procedera ad una distribuzione
dei progetti e dei moduli in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero, fra gli assistenti
amministrativi, tutti coloro che hanno determinate competenze afferenti al progetto). In caso di
un elevato numero di disponibilita, si ricorrera ad una rotazione, per agevolare la pii ampia

partecipazione.

Art. 11 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e della relazione dell’attivita svolta.

Art. 12 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale Docente e ATA

1. Per il personale Docente le attivita aggiuntive sono suddivise in incarichi organizzativo —
gestionali e in progetti didattico — educativi oltre I’orario d’obbligo.

2. Per il personale ATA in caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il
Dirigente puo disporre 1’effettuazione di prestazioni aggiuntive, anche oltre 1’orario d’obbligo,
sentito la DSGA. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine
di priorita dei seguenti criteri:

a. Specifica professionalita
b. Sede plesso cui effettuare la prestazione aggiuntiva
c. Disponibilita espressa dal personale

3. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
fino ad un massimo di giorni 15, compatibilmente con le esigenze di servizio e in periodi, di

norma, di sospensione dell’attivita didattica.

4. Le prestazioni aggiuntive de)g_
/ @
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Art. 13 -Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006/09 da attivare nella istituzione
scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base cosi fissato:

- 1590,11 per n. 3 unita di collaboratori scolastici e n 2 unita di assistenti amministrativi, come da
tabella di seguito riportata.

Al personale delle Aree A e B cui sia attribuita la posizione economica ai sensi dell’art.7 del CCNL
2004/05, sono affidate, in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo, ulteriori e piu
complesse mansioni concernenti, per I’Area A, 1’assistenza agli alunni diversamente abili e
I’organizzazione degli interventi di primo soccorso e, per quanto concerne 1’Area B, compiti di
collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia e responsabilitd operativa,
aderenti alla logica del percorso di valorizzazione compiuto, con esclusione delle possibilita che
siano attribuiti ulteriori incarichi ai sensi dell’art 47 del CCNL.

Art. 14 — Accantonamento di un fondo di riserva per la copertura di aumenti inflazionistici
dovuti al nuovo tariffario contrattuale:

per ’a.s. 2023/24 ¢ stato previsto un accantonamento del 10% ca. per I’eventuale - ad oggi non
effettivo — incremento pecuniario pattizio delle attivitd del Personale Scolastico per copertura

aumenti inflazionistici.

Art. 15 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente puo sospendere, parzialmente o

totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I’accertamento della incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga,

quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla

¥

I

nella misura percentuale necessari
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Art. 16 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali € previsto
un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverrda a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi.

4. Si ricorda che tutti gli incaricati, per avere diritto al pagamento devono presentare relazione
scritta dell’attivita svolta, entro la fine del mese di giugno di ogni anno scolastico. Il Dirigente

Scolastico autorizzera le attivita secondo le capienze MOF 2023/24.

Art. 17 - Ripartizione del Fondo. Risorse per sostituzione personale docente assente
Le risorse disponibili per 1’assegnazione di ore eccedenti al personale docente per 1’a.s. 2023/24
sono pari a € 1082,44. Le economie degli anni precedenti sono riportate all’articolo 3 del

presente contratto.

Art. 18 - Fondi Area a rischio

Le risorse disponibili per 1’area rischio per a.s. 2023/24 sono pari a euro € 92,74.
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Art. 19 - ripartizione dei Fondi finalizzati
Dati personale Scuola
Docenti
Docenti Scuola dell’Infanzia e scuola Primaria Totale = 83
Personale ATA
AA 5
CS 12

Totale 17
1 DSGA
INDENNITA DI DIREZIONE AL DSGA e AL SOSTITUTO
Quota annua assegnata al D.S.G.A. €2820,00
Totale Ass.te Amm.vo che sostituisce DSGA 36 gg € 427,00
| Totale indennita di sostituzione DSGA e SOSTITUTO | € 3.247,00

DAL TOTALE DEL FIS SI SCORPORANO LE SEGUENTI VOCI:

INDENNITA’ DEL DSGA; SOSTITUZIONE DEL DSGA:

TOTALE FIS A.S. 2023/24 € 26.060,16 LORDO DIPENDENTE
TOTALE AL DSGA E AL SOSTITUTO del DSGA € 3.247,00
BUDGET FIS CONTRATTABILE €22.813,16
Economie A.S. 2022-23
economie anni precedenti. - FIS docenti € 2.093,57
economie anni precedenti. - FIS ATA € 236,56
Economie POS a.p. € 134,33
Economie ore eccedenti € 3.009,45
Valorizzazione personale scolastico €6.941,61
TOTALE € 35.228,48
RISERVA 10% in attesa nuovo CCNL € 3.522,84

TOTALE FINALE e € 31.705,64
! \
. 9
IV
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PIATTAFORMA ECONOMICA - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AS 2023-2024

I1 TAVOLO NEGOZIALE stabilisce la ripartizione del FIS per quote percentuali, come segue:

DOCENTI: ATA:
Tot 83 unita Tot. 12 unita
70% 30%
QUOTA DOCENTI QUOTA ATA
70 % DEL TOTALE € 22.193,94 30% DEL TOTALE € 9.511,69
FIS LORDO FIS LORDO
DIPENDENTE DIPENDENTE
Docenti ORGANIZZAZIONE 80% € 17.755,15
Totale | Importo Importo ore

n. ore orario totale complessive

Collaboratore DS - Fiduciario di plesso "Cagni" 200
1 200 |€17,50 |€3.500,00

Collaboratore DS - Fiduciario plesso "D'Angelo" 150
1 150 [€17,50 |€2.625,00

Responsabile plesso "Savio" 50
1 50 [€17,50 |€875,00

Referenti di dipartimento 30
2 15 |€17,50 | €525,00

Coordinatori di classe 120
24 5 €17,50 | €2.100,00

Coordinatori consigli di interclasse 50
5 10 [€17,50 |€875,00

Responsabile refezione scolastica 15
1 15 [€17,50 | €262,50

Referente continuita e orientamento 25
1 25 |€17,50 | €437,50

Referente registro elettronico 25
1 25 |€17,50 |€437,50

Referente informatico. di Plesso 30
3 10 |€17,50 | €525,00

Referente attivita motorie e sportive 25
1 25 | €17,50 | €437,50

Referente Dispersione scolastica 30
2 15 |€17,50 | €525,00

Referente Legalita 15
1 |, ,},15 €17,50 | €262,50
/!f /
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Animatore digitale - Referente Sito
45 | €17,50 | €787,50 45
Tutor docenti neo-immessi
10 |€17,50 |€175,00 10
Referente Bullismo e cyberbullismo
15 |€17,50 | €262,50 15
Team Digitale
15 |€17,50 | €525,00 30
Commissione formazione classi e sezioni 15 [€17,50 |€787,50 45
Commissione orario
20 | €17,50 |€1.050,00 |60
Commissione equipe pedagogica
5 €17,50 | €437,50 23
Commissione Europa - PON - POR
5 €17,50 | €175,00 10
Subtotale €17.587,50
Residuo €167,65
Docenti AMPLIAMENTO O.F.20% € 4.438,79
Totale | Importo Importo
ore orario totale
Progetto Ampliamento Offerta Formativa 25 € 35,00 € 875,00
“Coding e robotica educativa” infanzia e classi
prime
Progetto Ampliamento Offerta Formativa 25 € 35,00 € 875,00
“Coding e robotica educativa” classi seconde e
terze
Progetto Ampliamento Offerta Formativa 25 | €35,00 € 875,00
“Coding e robotica educativa” classi quarte e
quinte
Progetto Ampliamento Offerta Formativa 25 | €35,00 € 875,00
“A trip to London”
Progetto Ampliamento Offerta Formativa 25 | €35,00 € 875,00
“Volley per noi”
Subtotale € 4.375,00
Residuo € 98,79
f@
; a\ ':)
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QUOTA DOCENTI QUOTA ATA
70 % DEL TOTALE € 22.193,94 30% DEL TOTALE € 9.511,69
FIS LORDO FIS LORDO
DIPENDENTE DIPENDENTE
Straordinario | intensificazione Attivita
aggiuntive
Collaboratori Scolastici 70% 6.658,18 € € 4.000,00 € 1.158,00 € 1.500,00
Assistenti Amministrativi 30% 2.853,51 € € 522,00 € 1.450,00 € 870,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Importo orario Totale ore Totale importo
Straordinario € 14,50 ore 36 € 522,00
Intensificazione € 14,50 ore 100 € 1450,00
TOTALE AA
Ore 136 €1.972,00
Attivita aggiuntive AA Totale ore N. Importo
UNITA’ orario
Amministrazione servizio mensa ore 15 1 € 14,50 € 217,50
Gestione assistenza all’ Autonomia ore 15 1 € 14,50 €217,50
Attivita di supporto alla didattica e € 14,50
alle FF SS. ore 15 1 €217.50
Attivita di collaborazione € 14,50
amministrativa con DS/DSGA a5 1S ! €217,50
Subtotale lordo dipendente € 870,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
Importo orario Totale ore Totale importo
Straordinario (max. 35 ore cad.) € 12,50 ore 320 € 4.000,00
Intensificazione € 12,50 ore 92 € 1.150,00
TOTALE LS Ore 412 €5.150,00
Attivita aggiuntive CS Totale ore N. Importo
UNITA’ orario
Elaborazione graduatoria Terza Fascia
AA/CS 1 30 12,50 € 375,00 €
Addetti fotocopie 4 10 12,50 € 500,00 €
Reperibilita Allarme 1 10 12,50 € 125,00 €
Servizio esterno 1 10 12,50 € 125,00 €
Attivita di magazzino 1 10 12,50 € 125,00 €
Supporto alla piccola manutenzione 1 20 12,50 € 250,00 €
Subtotale lordo dipendente €1.500,00
| €8,18 |

12
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TABELLE PARTE ECONOMICA

Le risorse del Fondo dell’Istituzione scolastica (FIS), sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’Istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste nel PTOF.

NB: Si precisa che, in mancanza di attivitd aggiuntive svolte dagli Assistenti Amministrativi, le

somme preventivate verranno stornate a compenso di attivitd aggiuntive per i Collaboratori
Scolastici, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico.

Art. 20 FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI E INCARICHI SPECIFICI ATA

Le somme erogate per le funzioni strumentali pari a € 2.527,07 saranno ripartite come di seguito
specificato:

Descrizione funzioni strumentali Unita Quota Spesa prevista
retribuita
ad unita
AREA 1: Organizzazione e gestione del P.T.O.F 1 €631,77 €631,77
a.s. 2023/2024
AREA 2: Valutazione dei processi di 1 € 631,77 €631,77
miglioramento a. s. 2023/2024
AREA 3: Integrazione, Inclusione della disabilita 2 €315,88 € 631,77
a.s. 2023/2024
AREA 4: Realizzazione di rapporti formativi 1 €631,77 €631,77
d'intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola
Totale €2.527,07

QUOTA PERVENUTA INCARICHI SPECIFICI PER L’AS 2023/2024: € 1.590,11

Le somme erogate per gli incarichi specifici del personale ATA sono pari a € 1.590,11.

Il dirigente scolastico, su proposta del DSGA, individua per I’AS 2023/24 i seguenti incarichi
specifici, di cui all’art.47, co.l, lett. b) del CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art.1 della
sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008.

PERSONALE AMMINISTRATIVO

DESCRIZIONE INCARICO IMPORTO/N. N. UNITA’ TOTALE
SPECIFICO IMPORTO
Supporto acquisizioni beni e se b 1 € 145,00
a
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Pratiche ricostruzione di carriera e € 145,00 (10 h) 1 € 145,00
pensionamento
Totale € 290,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
DESCRIZIONE INCARICO IMPORTO/N. N. UNITA’ TOTALE
SPECIFICO ORE IMPORTO

Supporto alla segreteria € 425,00 (34 h) €425,00
Piccola manutenzione € 425,00 (34 h) € 425,00
Assistenza agli alunni con disabilita € 425,00 (34 h) €425,00
Subtotale lordo dipendente €1.275,00
residuo € 25,11

Art. 21 - Clausola di salvaguardia finanziaria

3.

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente pud sospendere, parzialmente o

totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui ’accertamento della incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga,
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente

nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

E stato previsto un accantonamento del 10% ca. in ogni voce di economie per ’eventuale - ad
oggi non effettivo — incremento pecuniario pattizio delle attivita del Personale Scolastico per

copertura aumenti inflazionistici.

Art. 22 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

5.

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali € previsto
un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento

degli obiettivi attesi.

Art. 23 - Chiusura Uffici di Segreteria

Previo accordo tra la parte datoriale la RUS, gli uffici di segreteria resteranno chiusi nei giorni

prefestivi, ricedenti nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, giusta delibera del Consiglio

di Circolo.
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